Envoyé en préfecture le 30/03/2022
Recu en préfecture le 30/03/2022
Affiché le

DEPARTEMENT DU GARD ID : 030-213001589-20220315-2022_001_DE-DE

Délibération du Conseil Municipal
N°2022_001
COMMUNE DE MARTIGNARGUES Séance du 15 mars 2022
30360

L’an deux mille-vingt-deux, le quinze du mois de mars, a 18 h 30, le Conseil Municipal de la
commune, diment convoqué, s‘est réuni en session ordinaire, dans le lieu habituel de ses séances,
sous la présidence de Monsieur Jéréme VIC, Maire.

Présents : VIC Jérome, FABRE Stéphan, KREMER Daniel, RIEU Laury, PUTSCHER Nadege, LIMOUSIS
Alain, FLEURET Gérard, VIC Nathalie, FERNANDEZ José, BROUET Sandrine.

Absent excusé ayant donné pouvoir : Néant

Date de la convocation du Conseil Municipal : 11.03.2022

Secrétaire de séance : VIC Nathalie

Effectif légal : 11

Nombre de conseillers en exercice : 10

Nombre de membres présents : 10

Nombre de votants : 10

Votes Pour : 10
Votes Contre : 0
Abstention : 0

Objet : Recrutement d’un enseignant de I’éducation nationale pour effectuer une
activité accessoire dans le cadre des temps d’activité périscolaire

Le Maire, rappelle que conformément a l'article 34 de la loi du 26 janvier 1984, les emplois de
chaque collectivité ou établissement sont créés par l'organe délibérant de la collectivité ou de
I'établissement. Lorgane délibérant doit mentionner sur quel(s) grade(s) et a quel niveau de
rémunération il habilite 'autorité territoriale a recruter.

Il apparait indispensable de procéder au recrutement d’un intervenant pour assurer la mission de
surveillance des éléves au titre de l'année scolaire 2021/2022 durant les périodes scolaires
uniquement, soit environ 8 mois sur 12 en excluant les vacances scolaires.

La réglementation permet aux collectivités de faire appel a des enseignants pour assurer cette
surveillance. Pour les enseignants, il s’agit d’'un cumul d’emplois considéré comme une activité
accessoire 3 'emploi principal exercé aupres de I'éducation nationale.

L'activité accessoire est une activité limitée dans le temps, occasionnelle, périodique et ne pouvant
pourvoir un emploi permanent, méme a temps non complet, quelle que soit la quotité de travail.
Aucun acte spécifique n’est réglementairement prévu pour le recrutement au titre d’une activité
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accessoire. De ce fait, en l'absence de dispositions particuliéres, leTecruternrertue—ces—agernts
s’effectue selon le droit commun du Statut de la Fonction Publique Territoriale.

De ce fait, I'activité publique accessoire peut donc étre exercée :
v Soit en qualité d’agent contractuel nommé sur un emploi non permanent,
v Soit en qualité de vacataire. Dans ce cas, 'engagement devra cependant étre trés ponctuel
et limité dans le temps (quelques journées par an).

Etant donné que le besoin est compris sur une période de 8 mois sur 12, seul un contrat au titre
d’'un accroissement temporaire d’activité peut étre conclu pour l'exercice de cette activité
accessoire.

L'article 3 (1°) de la loi n° 84-53 précitée prévoit que les collectivités et établissements peuvent
recruter par contrat des agents contractuels de droit public pour exercer des fonctions
correspondant a un accroissement temporaire d'activité pour une durée maximale de douze mois,
en tenant compte des renouvellements de contrats le cas échéant, sur une période de dix-huit
mois consécutifs.

Aucune disposition législative ou réglementaire ne précise les modalités de rémunération d’une
activité accessoire. Elle peut donc étre soit basée sur un indice de rémunération soit sous forme
d’une indemnité. Toutefois, pour les enseignants autorisés a travailler pour le compte des
collectivités territoriales, le taux de rémunération des heures supplémentaires est fixé par le
Bulletin Officiel de I'Education Nationale.

La rémunération accessoire n'est soumise a aucune cotisation sociale a I'exception de la CSG,
CRDS, RAFP et de la cotisation du Centre de Gestion (en application de l'article D 171-11 du code
de la sécurité sociale).

Le Conseil Municipal, apres en avoir délibéré,
a 'unanimité (10 voix pour, 0 voix contre, 0 abstentions),

DECIDE

1) De créer un poste non permanent au titre d’'une activité accessoire sur le grade
Professeur des écoles CN a 1 heure et 20 minutes par semaine pour la période allant du
03.01.2022 au 05.07.2022 et autoriser le Maire a recruter un agent contractuel, ayant la
qualité de fonctionnaire du ministére de I'Education Nationale au titre de son emploi
principal permanent, pour pourvoir cet emploi dans les conditions susvisées

2) D’autoriser le Maire a signer le contrat de recrutement et ses éventuels
renouvellements dans la limite des dispositions de l'article 3 1° de la loi n°84-53 du
26/01/1984.

3) De solliciter I'autorisation de I'Inspecteur de I'Education Nationale de circonscription
pour l'exercice de cette activité accessoire et également en cas de renouvellement du

besoin dans la limite des dispositions de l'article 3 1° de la loi n°84-53 du 26/01/1984

4) De fixer la rémunération de I'agent recruté au titre d’'une activité accessoire comme suit
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Taux horaire au Heures Heures d’étude Heures de
01/02/2017 d’enseignement surveillée surveillance
Insti :
nstituteurs, directeurs 2226 € 20.03 € 10.68 €
d’école élémentaire
Scol

Professeurs des écoles 2487 € 2234 € 11.91€
classe normale
Professeur des écoles 2730 € 2057 € 13.11 €
hors classe

Lintervenant sera rémunéré sur la base d’une indemnité horaire correspondant au grade de
I'intéressé dans son emploi principal et au taux horaire « surveillance » du baréme fixé par le BO
de I'Education Nationale (a savoir le BO du 2 mars 2017 fixant les taux de rémunération des heures
supplémentaires effectuées par certains enseignants pour le compte des collectivités territoriales).

Les crédits nécessaires a la rémunération de ou des agents nommés et aux charges sociales s’y
rapportant seront inscrits au Budget aux chapitre et article prévus a cet effet.

5) D’autoriser le Maire a renouveler le contrat dans les conditions énoncées ci-dessus

Fait et délibéré en séance, les jour, mois et an susdits.
Pour extrait conforme, le Maire, Jéréme VIC

La présente délibération, a supposer que celle-ci fasse grief, peut faire l'objet, dans un délai de deux mois & compter de sa notificalion ou de sa publication, d’'un recours contentieux
aupres du Tribunal Administralif de Nimes ou d'un recours gracieux auprés du Maire de la Commune de Martignargues, étant précise que celfle-ci dispose alors d'un délai de deux
mois pour répondre. Un sifence de deux mois vaut alors décision implicite de rejet. La décision ainsi prise, qu'efle soit expresse ou implicite, pourra elle-méme étre déférée au
Tribunal Administratif dans un délai de deux mois. Conformément aux termes de l'article R. 421-7 du Code de Justice Administrative, les personnes résidant outre-mer et a I'étranger
disposent d'un délai supplémentaire de distance de respectivement un et deux mois pour saisir le Tribunal. Le tribunal administratif peut aussi étre saisi par I'application informatique
"Telérecours citoyens” accessible par le site internet www.lelerecours it Les conditions d'exercice de recours, notamment en fermes de délais, sont susceptibles d'étre modifiées
dans le cadre du dispositif lié¢ & I'épidémie de Covid-19 et & I'état d'urgence sanitaire et de I'application de I'ensemble de Ia réglementation subséquente
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